NALEVING CODES

GOVERNANCE CODE CULTUUR

Het bestuur is bekend met de Governance Code Cultuur. In de statuten staan onze doelstellingen beschreven die de basis
vormenvan onze uitvoering en organisatie, namelijk het ondersteunen en financieel mogelijk maken van alle activiteiten, zoals
genoemd in dit projectplan. Ons uitgangspunt is transparant te zijn over wat we doen. De Stichting Cultuur in de Wijk erkent het
belang van devGovernance Code Cultuur.

CODE DIVERSITELT EN INCLUSIE

Kijkend naar onze doelgroepen vinden we daarin veel diversiteit terug en vertegenwoordigen we vele achtergronden binnen onze
samenleving. Om onze doelgroep te bereiken is het daarom belangrijk dat we herkenbaar zijn voor onze doelgroep en dat wij

de diversiteit ook in ons team vertegenwoordigen. Daar zullen we altijd naar blijven streven. De Code Diversiteit en Inclusie is
onlosmakelijk verbonden met wat we doen en voor wie we dit doen. Cultuur in de Wijk erkent het belang van de Code Diversiteit
en Inclusie.

FATR PRACTICE CODE

Cultuur in de Wijk erkent het belang van de Fair Practice Code en we voeren daarom de 5 kernwaarden van de code door in onze
aanpak. Niet voor niets is Cultuur in de Wijk gestart in corona tijd toen we opmerkten dat kunstenaars werkloos thuis.
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